Stuttgart: Absoluter Weltmarktfiihrer Exyte Technology zieht an den neuen Stammsitz in Renningen

Reinraumspezialist auf Wachstumskurs

Seit Anfang des Jahres stellt Exyte Technology (ehemals M+W Products)
in seiner neuen Produktionsstitte in Renningen Reinraumtechnologien
fiir die Halbleiterindustrie sowie die Pharma- und Lebensmittelindustrie
her. Der Stuttgarter Reinraumhersteller gilt dabei als Hidden Champion
und ist vertrauter Geschaftspartner von weltweit filhrenden Technolo-
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